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การรายงานผลการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักการและเหตุผล 

             การรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๑๐ ที่ให้การรายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยและ
รายงานต่อบุคคลภายนอกในรายงานประจำปีหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม เนื้อหาที่รายงานประกอบด้วย (๑) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ  (๒) ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเง ิน (๓) จำนวนครั ้งในการจัดประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย   

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ๓๓/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕  ที่ ๕๐/๒๕๖๖
สั่ง ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ (แทนตำแหน่งที่ว่าง)  และคำสั่งที่ ๔๓/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
มีหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๙  จำนวน  
๕ ท่าน โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ ดังนี้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ดำรงตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   

ภาพที่ ๑  คณะกรรมการตรวจสอบ  



๒ 

 

การรายงานผลการดำเนินงาน 
          การรายงานใช้การสอบทานและการให้ข้อเสนอแนะ โดยพิจารณาข้อมูลจากการรายงานของสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
 
          ส่วนที่ ๑ รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน ๓ ประเด็น เพื่อนำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย  และรายงานต่อบุคคลภายนอก ในรายงานประจำปีหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
ตามกฎบัตรข้อ ๑๐ 

 ส่วนที่ 2 รายงานผลการติดตามการให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

          โดยมีรายละเอียดแต่ละส่วน ดังนี้ 

 
ส่วนที ่๑ รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน ๓ ประเด็น  

            ประเด็นที ่(๑) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานของมหาวิทยาลัย แยกออกเป็น ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๑. การบริหารจัดการความเสี่ยง  
    ๑.๑ ข้อมูลที่ใช้ในการสอบทานและเสนอข้อคิดเห็น คือ รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับมหาวิทยาลัย 
    ๑.๒ ผลการดำเนินงาน 
           ๑) สอบทานและผลการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
              ๑.๑) มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
โดยมีกำหนดเกณฑ์ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk, E) สูง (High Risk, H) และปานกลาง (Medium Risk, 
M) จำนวน ๔ ด้าน ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  ประกอบด้วย 
     (๑) ความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : SR)  ประกอบด้วย (ตารางที่ ๑) 
                                 (๑.๑) การย ้าย  main campus ไปศูนย ์แม่ ร ิมไม ่ เป ็นไปตามแผน (คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ)  มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงมาก (๑๖) 
                 (๑.๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีความเสี่ยง
อยู่ในระดับสูง (๑๐) 
    (๒) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk : FR)  การเบิกจ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง (๑๒) 
          (๓) ความเสี่ยงทางด้านการดำเนินงาน (Operation Risk : OR)  การระบาดของ 
โรคระบาดอุบัติใหม่อ่ืน ๆ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง (๙) 
           (๔) ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk : CR)  เกิด
การทุจริตในหน้าที่  มีความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ (๖) 



๓ 

 

             ๑.๒) มีการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและมีการประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยงเมื่อสิ้นปีงบประมาณ สามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทุกด้าน ยกเว้นด้าน SR ๑ การย้าย main 
campus ไปศูนย์แม่ริมไม่เป็นไปตามแผน (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) ลดลงแต่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง (๙) ที่
ต้องมีการบริหารจัดการต่อไป (ตารางที่ ๑) ดังนี้ 
 

ตารางที่ ๑ รายงานผลบริหารจัดการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประเด็นความเสี่ยง 

แผนการบริหารความเสี่ยง ผลการบริหารความเสี่ยง 
ผลการบริหาร 
ความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
(Likelih
ood) 

ผลกระ
ทบ 

(Impa
ct) 

คะแนน 
(ระดับ
ความ
เสี่ยง) 

โอกาส 
ที่จะเกิด 
(Likelih
ood) 

ผลกระ
ทบ 

(Impa
ct) 

คะแนน 
(ระดับ
ความ
เสี่ยง) 

 

๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : SR)  
SR ๑ การย้าย main 

campus ไปศูนย์แม่ริม
ไม่เป็นไปตามแผน (คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ) 

๔ ๔ ๑๖  
(สูงมาก) 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

ลดลง 
แต่อยู่ในระดับ
ที่ต้องบริหาร

จัดการใน
ปีงบประมาณ

ถัดไป 
SR ๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

๕ ๒ ๑๐ 
(สูง) 

๑ ๑ ๑ 
(ต่ำ) 

ลดลง 
อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

๒. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : FR)  
    FR ๑ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัยไม่
เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

๔ ๓ ๑๒  
(สูง) 

๒ ๑ ๒ 
(ต่ำ) 

ลดลง 
อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

๓. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operation Risk : OR)  
    OR ๑ การระบาดของโรค

ระบาดอุบัติใหม่อ่ืน ๆ 
๓ ๓ ๙ 

(สูง) 
๑ ๑ ๑ 

(ต่ำ) 
ลดลง 

อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk : CR)  
    CR ๑ เกิดการทุจริตในหน้าที่ ๒ ๓ ๖ 

(ต่ำ) 
๑ ๑ ๑ 

(ต่ำ) 
ลดลง 

อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

ที่มา ที่มา : รายงานผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

 



๔ 

 

 ๑.๓ ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

๑) การกำหนดปัจจัยเสี่ยง ควรพิจารณาปัจจัยเสี่ยงภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ด้วย ที่อาจม ี
ผลกระทบต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะหลักการบริหารจัดการที่ดี และควรมีแผนการ
ทบทวนปรับปรุงการควบคุมภายใน หรือมาตรการต่าง ๆ ที่เข้มข้นขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรลุผล เช่น  

-  ปัจจัยเสี่ยงด้าน SR ๑ การย้าย main campus ไปศูนย์แม่ริมไม่เป็นไปตามแผน (คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ) ซึ ่งอาจมีการบริหารจัดการปัจจัยเสี ่ยงที่สามารถลดความเสี ่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ 
ผู้รับเหมาทิ้งงาน หรือไม่มีประสิทธิภาพ ทำให้งานก่อสร้างกลุ่มอาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
ไม่เป็นไปตามแผน ล่าช้าไปถึง ๔ ปี (เดิมกำหนดแล้วเสร็จปี ๒๕๖๖ กำหนดตามสัญญาใหม่เป็น ๒๕๗๐)  

-  ปัจจัยเสี่ยงที่สามารถบริหารจัดการทำให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่ให้
เกิดเป็นปัจจัยเสี่ยงขึ้นอีก โดยมีการบริหารจัดการ ควบคุม ป้องกัน กำกับ ติดตาม วิเคราะห์ ปัจจัยความเสี่ยง
ที่ดำเนินการแล้วทำให้ปัจจัยเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อยู่เสมอและต่อเนื่อง เช่น ปัจจัยเสี่ยงด้าน SR ๒ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ควรมอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบวางแผนและ
ดำเนินการควบคุม กำกับ ติดตาม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
กำหนดอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่หลักสูตรเปิดสอน เพ่ือมิให้เกิดปัจจัยเสี่ยงสูงขึ้นอีก 
       ๒) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย ควรกำกับดูแล
และควบคุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการรายงานผลการดำเนินงานให้ครบทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับหน่วยงาน เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลทั้งองค์กรได้อย่างครบถ้วน ผ่าน
การวิเคราะห์องค์กร (swot analysis) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มีการทบทวนโครงการ กิจกรรม 
อย่างสม่ำเสมอ   
    ๓) ควรนำความเสี่ยงระดับหน่วยงานมาวิเคราะห์ หลอมรวมเป็นความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นข้อบ่งชี้ถึงความเสี่ยงที่แท้จริงของมหาวิทยาลัย และนำไปสู่การจัดวางมาตรการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง 
 

๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
          ๒.๑  ข้อมูลที่ใช้ในการสอบทานและเสนอข้อคิดเห็น  คือ รายงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของมหาวิทยาลัย          
ในส่วนรายละเอียดตัวชี้วัด “การป้องกันการทุจริต” 

    ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการประเมิน (ป.ป.ช.) 

1) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   

2) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้ อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 



๕ 

 

          ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
          ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
 

     ๓) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  
            (๑) การบริหารงานและงบประมาณ  
            (๒) การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

               ๒.๒  ผลการดำเนินงาน 
                ๑)  สอบทานและผลการประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยและระบบการรับแจงเบาะแส  
                          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามตามข้อเสนอแนะของ 
ผู้ตรวจประเมิน ตามผลการประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย
และระบบการรับแจงเบาะแส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 
                      ๑.๑) มหาวิทยาลัยได้เปิดช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

จำนวน ๔ ช่องทาง ทั้งในรูปแบบออนไลน์และสถานที่ ได้แก่  

                                   ๑.๑.๑) ผู้ร้องเรียนสามารถยื่นด้วยตนเอง หรือยื่นหนังสือได้ที่ กองกลาง สำนักงาน 

                                             อธิการบดี 

                                   ๑.๑.๒) ยื่นผ่านเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย http//www.cmru.ac.th/appeal.htmml 

           ๑.๑.๓) ผ่านช่องทางสื่อ Facebook ของมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

                                             เชียงใหม่ CMRU) https://www.facebook.com/cmrufans 

           ๑.๑.๔) สายตรงอธิการบดี http://www.cmru.ac.th/hotline 

                     ๑.๒) มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื ่อง เจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๗ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

                          ๑.๓) มหาวิทยาลัยได้แจ้งแผนในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตให้ครอบคลุมทั้ง

มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.3 ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย ๘๔.๗๓ ดีขึ้นกว่าคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๘๑.๕๘ แต่
ยังอยู่ในระดับ ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย ซึ่งค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดค่าเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

https://www.facebook.com/cmrufans


๖ 

 

ประพฤติมิชอบ ด้วยคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  ในภาพรวมไม่ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน  

2) ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ โดยการวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน และจัดทำแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน เพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานผ่านค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 
                ประเด็นที่ (๒) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 

๑. ข้อมูลที่ใช้ในการสอบทานและเสนอข้อคิดเห็น  คือ แผนการควบคุม และรายงานผลการ 

ควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อมหาวิทยาลัย และรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ โดยสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

      ๒.   ผลการดำเนินงาน 

         สอบทานและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในด้านการเงิน พบว่า สำนักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดินได้รับรองงบการเงิน โดยมีเงื่อนไขในส่วนหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ ๙ ที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ จำนวน ๓,๖๘๙,๓๙๕,๐๕๗.๓๙ บาท ในจำนวนนี้เป็นงานระหว่างก่อสร้าง 

จำนวน ๗๔๘,๖๖๗,๐๙๕.๔๙ บาท แต่มีรายละเอียดเพียง จำนวน ๕๖๐,๘๑๔,๔๔๗.๔๖ บาท มีผลต่าง จำนวน 

๑๘๗,๘๕๒,๖๔๘.๐๓ บาท ซึ่งหน่วยงานไม่สามารถชี้แจงสาเหตุและผลแตกต่างได้ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน    

ไม่สามารถใช้วิธีการตรวจสอบอื่นเพ่ือให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีที ่เหมาะสมเพียงพอของรายการดังกล่าว         

จึงไม่สามารถสรุปได้ว่าจำเป็นต้องปรับปรุงจำนวนเงินของรายการเหล่านี้หรือไม่ เพียงใด ซึ่งหากจำเป็นต้อง

ปรับปรุงจะมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบฐานะการเงิน งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินสำหรับ

รายการค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ค่าใช้สอย และรายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิของหน่วยงาน 

 ๓. ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

     เนื่องจากเรื่องดังกล่าวมีความสำคัญและส่งผลกระทบต่อความถูกต้องของรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยฯ และสะท้อนถึงความโปร่งใส รวมถึงการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีต่อหน่วยงานที่อยู่ภายใต้

การกำกับดูแล ถึงแม้มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการแล้วก็ตาม มหาวิทยาลัยควรมี

วิธีการในการจัดการเรื่องดังกล่าวให้ชัดเจน และเป็นรูปธรรม โดยอาจ มีการกำหนดเวลาให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ติดตามผลต่างและนำเสนอผลการติดตามเป็นประจำ เช่น ทุกไตรมาส ทั้งนี้ควรกำหนดระยะเวลาในการจัดการ

ผลต่างก่อนที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะเข้ามาทำการตรวจสอบในรอบถัดไป 

 

 



๗ 

 

             ประเด็นที่ (๓) จำนวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุม

ของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย   

๑. ข้อมูลที่ใช้ในการสอบทานและเสนอข้อคิดเห็น  คือ  รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

๒. ผลการดำเนินงาน 

๒.๑  การดำเนินการจัดประชุม  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการตรวจสอบ มีการ 

จัดการประชุม เพ่ือดำเนินการตามภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร  โดยพิจารณาสอบทาน    

ให้ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบและงานอ่ืน ๆ  ที่สำนักงานตรวจสอบ

ภายในได้รับมอบหมาย ข้อมูลสรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้   

๑) มีการประชุม ๗ ครัง้ ครบตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

๒) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
 

      ตารางท่ี 2  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที ่ วันที่ประชุม จำนวนกรรมการ ร้อยละ หมายเหตุ 

ทั้งหมด เข้าประชุม 

๑ ๓๑  ตุลาคม ๒๕๖6 ๕ คน ๕ คน ๑๐๐ การประชุมครั ้งที ่ 4 มี

ก ร ร ม ก า ร ล า ประชุ ม 

จำนวน 1 คน 

๒ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖6 ๕ คน ๕ คน ๑๐๐ 

๓ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๕ คน ๕ คน ๑๐๐ 

๔ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ๕ คน ๔ คน ๘๐ 

๕ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ๕ คน ๕ คน ๑๐๐ 

๖ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๕ คน ๕ คน ๑๐๐ 

๗ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ๕ คน ๕ คน ๑๐๐ 

 

       ๓. ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

                        การกำหนดแผนการปฏิบัติการตรวจสอบในปีงบประมาณต่อไป ควรจัดวาระการประชุม

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับประเด็นการประชุมและเวลาที่ใช้ในการประชุม  

 

 

 



๘ 

 

 

 ส่วนที่ 2 รายงานผลการติดตามการให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตารางท่ี ๓ ผลการติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะและผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ/
ดำเนินการ 

1. การบริหารความเสี่ยง 
1.1 การกำหนดป ัจจ ัย เส ี ่ ยงควรให้

ความสำคัญกับการพิจารณาปัจจัยเส ี ่ยง
ภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ ที่อาจมีผลกระทบ
ต ่ อการบร ิ ห า รจ ั ดการมหาว ิ ทยาลั ย 
โดยเฉพาะหลักการบริหารจัดการที่ดี ควรมี
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน จาก
ประเด็นที ่ยังมีจุดอ่อน หรือยังไม่สามารถ
ดำเนินการตามมาตรการทีก่ำหนดไว้ได้ ดังนี้ 

1.1.1 ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน FR๑ 
ที ่ย ังไม่ม ีการดำเนินกิจกรรมโครงการที่
เกิดขึ้นตามมาตรการที่กำหนดไว้ เช่น แผน/
แนวทางการจัดสรรพ้ืนที่เพ่ือให้เช่าเป็นพ้ืนที่
เชิงธุรกิจ เนื่องจากการโยกย้ายสถานที่มายัง
ศูนย์แม่ร ิม ทำให้ไม่เป็นไปตามแผน ให้
วิเคราะห์ว่ายังเป็นปัจจัยเสี่ยงอยู่หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผน/แนวทางการจัดสรรพื้นที่เพื่อให้เช่า

เป็นพื้นที่เชิงธุรกิจ นั้น ปัจจุบันทางสำนักงาน
บริหารและจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ได้ดูแลการบริหารทรัพย์สินทั ้งระบบของ
มหาวิทยาลัยเพื่อก่อให้เกิดรายได้ ปัจจุบันจะ
มีการดำเนินโครงการจำหน่ายน้ำดื่ม CMRU 
และโครงการร้าน CMRU SHOP ๒ (CMRU 
– OUTLET & GALLERY) ซึ่งทั้ง ๒ โครงการ
จะต้องทำรายงานการเงินโดยแสดงให้เห็นผล
การดำเนินงานและฐานะทางการเงินให้ถูกต้อง
ตาม มาตรฐานการบัญชีและหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป และจัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงิน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (ก.ง.ส.) เพ่ือทราบ
เป็นประจำทุกเดือน นอกจากนี้ยังมีการจัดหา
รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย อาทิ การให้บริการห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การให้เช่าพื้นที่
ฯลฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองนโยบายและแผน 
(รับผิดชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ) 



๙ 

 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ/
ดำเนินการ 

ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเด็น
ดังกล่าวไม่ได้ถูกกำหนดเป็นปัจจัยเสี ่ยงด้าน
การเงิน 

      1.1.2 ปัจจัยเสี่ยงด้านการดำเนินงาน 
OR๑ ความไม่พร้อมของโครงสร้างพื ้นฐาน
และระบบฐานข ้ อม ู ลสารสนเทศของ
มหาว ิทยาล ัย ที ่อาจกาหนดกลยุทธ ์ เพ่ือ
ป ้ องก ั นความเส ี ่ ย ง ไม ่ สอดคล ้ อ งกั บ
กระบวนการจ ัดการความเส ี ่ยงได ้อย ่าง
ท ันเวลาและม ีระบบการควบค ุมความ
ปลอดภัยของฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานยังไม่ดีพอ อาจเพิ่มกลยุทธ์ในการ
พัฒนาความเชี ่ยวชาญด้านบุคลากร การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย
ปลอดภัย และป้องกันการสูญหายของข้อมูล
ให้มีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา
เป็นหน่วยงานให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือยกระดับความสามารถในการเรียนรู้และ 
การทำงาน ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพอย ่างเต็ม
ศักยภาพแก่ ผ ู ้บร ิหาร อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และท้องถิ่น และบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ 
ให้แก่มหาวิทยาลัย ตลอดจนส่งเสริมความ
ตระหนักรู ้ด้านภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ 
และการป้องกันความปลอดภัยของข้อมูลส่วน 
บุคคล แก่ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และ
ผู ้ใช้งานทั ่วไป โดย มหาวิทยาลัยได้จัดสรร
งบประมาณสำหรับเป็นค่าเช่าใช้ระบบป้องกัน
ภัยคุกคามบนคอมพิวเตอร์แม่ข ่าย ซึ ่งใน
ป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ได ้ จ ั ดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม ในวงเงิน ๑๒๐,๐๐๐บาท
จากปีที่ผ่านมาจัดสรรในวงเงิน ๔๘,๐๐๐ บาท
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูล 

สำนักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

1.1.3 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ CR๒ การไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และ/หรือการทุจริตในหน้าที่ ที่ยัง
มีปัจจัยเสี ่ยงอยู ่ การกำหนดหน้าที ่ของ
บุคลากร ควรให้ความสำคัญกับการรับผิด
จากการไม่ปฏิบัติตามการเปลี่ยนแปลงกฎ 
ระเบียบอย่างเป็นปัจจุบัน และเพื่อป้องกัน
การผิดพลาดจากการทำผิดกฎ ระเบียบ 
ควรมีแผนการจัดอบรม สัมมนาข้อกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที ่มีการปฏิบัติผิด

มหาว ิทยาล ัยโดยกองการพัสด ุ ได ้ม ีการ      
จัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ แนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เป ็นประจำท ุกๆป ี  โ ดย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ผ่านมามีการจัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และการจัดการความรู ้ (KM) 
ปัญหาการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ” ในวันที่ 
๗-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพื ่อส่งเสริมและ
พัฒนาความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพ เสริม

กองการพัสดุ  
(รับผิดชอบในการจัด
ฝึกอบรม) 



๑๐ 

 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ/
ดำเนินการ 

บ ่อยคร ั ้ ง  รวมถ ึงข ้อกฎหมายท ี ่ม ีการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมใหม่ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

ทักษะที ่จะใช้ปฏิบัติงานในหน้าที ่ ปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมและปรัชญา
ของการเป็นเจ ้าหน้าที ่  ให ้ก ับเจ ้าหน้าที่         
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพัสดุภาครัฐ และการแลกเปลี ่ยน
เร ียนรู ้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหา 
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื ่อลด
ข้อผิดพลาดและความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
และให้กระบวนการทำงาน มีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 

และผลจากการอบรมข้างต ้น จ ึงได ้มี
แผนการจัดอบรม หลักสูตร “การบันทึก
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP สำหรับ
เจ้าหน้าที่พัสดุมือใหม่” สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ
ใหม่ ที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บันทึกข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในระบบการ
จัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) และหลักสูตร
“แนวทางการจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
หรือรูปแบบรายงานการก่อสร้าง และการ
จัดการความรู ้ (KM) ปัญหาการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ” ซึ่งจะจัดอบรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง

และการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ควรกำก ับด ูแลและควบค ุมการจ ัดทำ
แผนการบริหารความเสี่ยงและการรายงาน
ผลกา รด ำ เ น ิ น ง าน ให ้ ค รบท ั ้ ง ร ะดั บ
มหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงานเพื ่อให้
ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผลทั้งองค์กรผ่านการวิเคราะห์
สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกโดยใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัย
ได้ดำเนินการตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ในการประช ุมเม ื ่อว ันท ี ่  ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ได ้พ ิ จ ารณาข ้ อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ มหาว ิทยาลัย     
ราชภ ัฏ เช ียงใหม ่  ท ี ่ ได ้ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. คณะกรรมการบริหาร
คว าม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ ก า ร
ควบค ุมภายใน ระดับ
มหาว ิ ทยาล ั ย  (คำสั่ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ ที่   
๑๖๕๗/๒๕๖๗) 
2. กองนโยบายและแผน 
(ผ ู ้ช ่วยเลขานุการคณะ 



๑๑ 

 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ/
ดำเนินการ 

เทคนิควิธ ี Swot Analysis เพื ่อค้นหาจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค หรือสิ่งที่
อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงาน มี
การทบทวนโครงการก ิ จกรรม อย ่ า ง
สม่ำเสมอและครบถ้วน 

ต่อสภามหาวิทยาลัย แล้วมีข้อเสนอแนะให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ดำเนินการ
ในด้านต่าง ๆ นั้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ ได้มติเห็นชอบให้เสนอ
มหาวิทยาลัยทบทวนและพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในชุดใหม่ เพ่ือให้ครอบคลุมครบทั้งระดับ
มหาว ิทยาล ัยและระด ับหน ่วยงานตาม
ข้อเสนอแนะดังกล ่าวข้างต ้น และได ้จัด
ป ร ะช ุ ม ท บ ท ว นแ ผน ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

กรรมการบร ิหารความ
เสี่ยงฯ) 
 
 

2 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยและระบบการรับ
แจ้งเบาะแส 

2.1 ควรเพิ่มช่องทางในการแจ้งเบาะแส
เพิ่มเติมทั้งในรูปแบบออนไลน์ และสถานที่
สำหรับรับแจ้งให้เห็นชัดเจน อาทิ หน่วยงาน
ที ่มีนักศึกษาติดต่อ หรือบุคคลภายนอก
มองเห็นได้ชัดเจน 

 
 

 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีช่องทางแจ้งเรื่อง

ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
จำนวน ๔ ช่องทางด้วยกัน ทั ้งในรูปแบบ
ออนไลน์ และสถานที่ ได้แก่ 

1) ผู ้ร ้องเร ียนสามารถยื ่นด้วนตนเอง 
หรือยื ่นเป็นหนังสือได้ที ่ กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี  

2) ยื่นผ่านเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย 
https://www.cmru.ac.th/appeal.html 

 
3) ผ ่ านช ่องทางส ื ่ อ  facebook ของ

มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ CMRU) 

https://www.facebook.com/cmrufans 

 
 
 
1) สำนักดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา 
2) กองกลาง  

สำนักงานอธิการบดี 
 

https://www.cmru.ac.th/appeal.html
https://www.facebook.com/cmrufans
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4) สายตรงอธิการบดี 
https://www.cmru.ac.th/hotline 

 
ทั ้งนี ้ ต่อไปอาจจะเพิ ่มช่องทางการตั้ง

กล่องรับความเรื่องร้องเรียน ตามจุดสำคัญที่
ให ้บร ิ การก ับน ั กศ ึ กษา บ ุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 

2.2 ควรดำเนินการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริตทั่วทั้งองค์กร 

กองนโยบายและแผนรับผิดชอบในการ
จัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงด้านการ
ทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จะดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และจัดทำ
แผนฯ ให้ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย 
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3 การควบคุมภายในด้านการเงิน 
3.1 ควรให้ความสำคัญกับปัจจัยเสี่ยงทาง

การเงินที่อาจเกิดขึ้นอย่างครบถ้วนโดยเฉพาะ 
ป ั จจ ั ย เส ี ่ ยงจากรายได ้  รายจ ่ ายของ
มหาวิทยาลัย และ 

3.2 วิเคราะห์ระดับความเสี ่ยง ที ่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการบริหารการเงิน ควรจัด
ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ เพื ่อลดปัจจัยเส ี ่ยงที ่อาจ
เกิดข้ึน ให้อยู่ในระดับที่ลดลงและยอมรับได้ 

 
มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่าย
งบประจำโดยแบ่งการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำ (ที่รอการจ่ายได้) เป็นปีละ 
2 ครั้ง ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณ สำหรับโครงการที่เป็นค่าใช้จ่าย
กลางและรอการจัดสรรได้ เป็น 2 ครั้ง อาทิ 
เงินสบทบกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
จัดสรรครั้งแรก จำนวน 1 ล้านบาท จัดสรร
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จำนวน 2.4 ล้านบาท 
-เงินสบทบกองทุนพัฒนาบุคลากร จัดสรร 
ครั้งแรกจำนวน 3 ล้านบาท และจัดสรร 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จำนวน 2 ล้านบาท 
- ค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย
จัดสรรครั้งแรก จำนวน 6.4386 ล้านบาท 
และจัดสรรเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จำนวน 2.69  

 
กองนโยบายและแผน 
(รับผิดชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ) 

 ล้านบาท ฯลฯ ในการนำเสนอและขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติมนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะมี
การตรวจสอบรายรับจริง ณ ไตรมาสที่ 2 
เป็นไปตามกรอบวงเงินประมาณรายรับที่ได้
ประมาณการไว้ ทั้งนี้งบประมาณฯ ดังกล่าว
ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 
วันที่ 29 พ.ค. 67 และสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันที่  27 มิถุนายน 2567 
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    ๓.๓ ควรติดตามข้อมูลจากรายงานฐานะ
ทางการเง ินของมหาว ิทยาล ัย ในส ่วน
สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื ่นหรือหนี ้ส ินไม่
หมุนเวียนอื่น ที่เกิดจากการผิดสัญญาของ
ลูกหนี้ที ่ลาศึกษาต่อและมีคดีความที่อาจ
ส ่งผลต ่อการเก ิดข ึ ้นของส ินทร ัพย ์ ไม่
หมุนเวียนอื ่นหรือหนี ้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ้น 
เพื ่อลดจำนวนเงินของบัญชีสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนอื่นหรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

๑. เชิญผู้ให้สัญญาและผู้ค้ำประกันมาชี้แจง
เง ื ่อนไขในสัญญาร่วมกันก่อนลงนามใน
สัญญาฯ 
๒. มีการติดตามผลการศึกษาของผู้ให้สัญญา
ทุกภาคการศึกษา 
๓. มีการประสานขอข้อมูลการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยที่ผู้ให้สัญญาไปศึกษาต่อ ทุกปี
การศึกษา 

กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานอธิการบดี 
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ภาคผนวก 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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